
階
層
別

主催 担当者 目的等 開催時間等 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

丸本
加算配
置資格

丸本
介護保
険知識
習得

OJT 役職者
記録ス
キル
アップ

勤務時間内
３０分程度

虐待防止 エルダー
リスク

マネジメント
マナーの基本 ハラスメント メンタルヘルス

利用者支援理
解促進研修

虐待防止
(事例)

交通安全 新採用研修
（該当者のみ）

虐待のない支援
エルダーによる
寄り添う人材育
成体制の構築

福祉施設（事
業所）におけ
るリスクマネ
ジメント

ビジネスマ
ナーの基本

ハラスメント
防止に関する

実務

ストレス及び
メンタルヘル
スの基礎知識

の理解

寄り添う支援 具体的な支援
車両運転時の

注意点

虐待防止に
ついて定期
的に研修会
を開催し、
虐待防止に
ついて理解
を深める。

チームリー
ダーとして
職場の要の
役割を担う
とともに、
新任職員を
支援し、育
成を図る人
材となる。

施設（事業
所）におけ
る利用者の
事故等を未
然に防ぐた
めに必要な
基礎知識を
習得する。

好感度が高
く信頼感の
ある職員を
目指すため
の知識と所
作を習得す
る。

ハラスメン
ト受付窓口
担当者とし
て、適切な
対応実務に
ついて習得
する。

職員のストレ
スの状況・状
態を把握する
ことにより、
早期に気づき
自らケアを行
い、必要に応
じて助けを求
めるようにす
る。

社会貢献活
動として、
障害者へ寄
り添う支援
をテーマに
普及啓発研
修を行う。

例を用いた
具体的な取
り組みにつ
いて習得
し、虐待防
止について
理解を深め
る。

送迎業務の
基礎知識及
び積雪時の
交通安全等
を習得す
る。

・沿革
・理念
・運営方針
・社会人とし
てのマナー
・守秘義務
　　　等

青森県知的障害
者福祉協会

人権倫理委員会
丸本先生 丸本先生

みちのく銀行
人事部

日本産業カウ
ンセラー協会
東北支部

青森県担当者

日本産業カウ
ンセラー協会
東北支部

青森県担当者

青森県知的
障害者福祉

協会

青森県知的障害
者福祉協会

人権倫理委員会
未定

ゆきわり会
研修委員会

全職員 エルダー担当者 全職員 全職員
ハラスメント受
付窓口担当者

全職員
全職員、地域
住民、家族、
関係機関等

全職員
送迎車両を運
転する職員

新採用職員

はやぶさ しんあおもり はやて 法人本部 ねふだ 法人本部 くりぃむ はやぶさ ゆきわり荘 丸本

新
任

丸本
新任職
員心得
等

新採用後
３日間

指
導
職

丸本
キャリ
アパス

年一回 一 一 一
職場における
リーダーシップ 一 一 一 一 一 一 一 一

管
理
職

キャリ
アパス

外部研修へ
随時参加

一

看護職
内部研修会
（コスモス歯
科医師）

一 一 一 一

看護職
内部研修会

（県立つくしが
丘病院看護師）

一 一 一 一 一

一 一
栄養士・調理員
内部研修会
（感染症等）

一 一 一 一
栄養士・調理員
内部研修会
（特別食等）

一 一 一 一

一 一 一
本部職員
内部研修会

一 一 一 一 一 一 一 一

介護支援専門員受験対策講座

見聞録・サイボウズ
入力基礎講座（希望者）

随時３０分程度

専
門
職
等

（看護職）安保

専門職
スキル
アップ

専門職等研修 左記のとおり
（栄養士）木村
（調理員）江良

（本部）有馬・蒔
苗

連絡調整事業所等　→ 丸本

初任者研修 採用日の直近の新任研修会受講　（計３日間必須）

中級職員研修

各管理者等 ※内部研修なし 必要時、随時受講　（特に、法改正等の行政説明必須受講）　

O
F
F
-
J
T

(

内
部
研
修

)

全
職
員 ゆ

き
わ
り
会

研
修
委
員
会

全
体
及
び
担
当
者
ス
キ
ル
ア
ッ

プ

研　修　名

★赤字…必須配置が求められる資格　★青字…階層別で求められる知識　★緑字…今年度、新規追加又は変更した研修 ●印の日程は、昨年度を参考としてます。開催日時は新年度各ホームページで確認願います。 2019/4/1

２０１９（ｈ３１）年度　ゆきわり会　階層別　研修スケジュール（案）

研修名等

SDS
希
望
者

ゆ
き
わ
り
会

研
修
委
員
会

資格取得支援研修
（介護福祉士・社会福祉士･精神保健福祉士） 随時

（希望者の勤
務時間前後）

《全員参加》
【第一部】
9:30～
11：00

【第二部】
19：00～
20：30

《受講者限定》
随時

お知らせ

次年度計画案作成
（今年度振り返り）

テーマ

内　　容

講　師　等

対象者 研修委員

介護福祉士・社会福祉士・精神保健福祉士受験対策講座

資格取得支援研修
（介護支援専門員）



階
層
別

主催者 担当者 目的等 開催時間等 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

青森県
配置必
須資格

講義・演習
４２．５ｈ

青森県
加算配
置資格

講義・演習
２４ｈ

青森県
加算配
置資格

講義・演習
３０ｈ

青森県
スキル
アップ

講義・演習
２８．５ｈ

青森県
加算配
置資格

１６．５ｈ

青森県
加算配
置資格

６ｈ程度

青森県
スキル
アップ

未確認

青森県
加算配
置資格

連続２日間 ●

青森県
加算配
置資格

連続２日間 ●

青森地域広
域

事務組合

消防法
必須配
置

連続２日間 第一回 第二回 第三回

青森県
社協

キャリ
アパス

連続２日間
×２回

●×２回

青森地域広
域

事務組合

救命
救急

２４時間
（３日間）

●

青森県知障
福協会

利用者
自立支
援

１日 ●

青森県適正
化

委員会

権利
擁護

１日 ●

青森地区
労働基準協

会

衛生委員
会必須配

置
連続２日間×２回 ●

▲
※国家試験

青森県介護
福祉士会

実習生
受入尚
可

４日間 ● ●

青森県社会
福祉士会

実習生
受入必
須

２日間 ●

日本知的
福祉協会

リスク
管理

連続３日間 １２／４～６

青森県
社協

研修
委員会

連続２日間 ● ●

青森県
社協

キャリ
アパス

連続２日間
×２回

●×２回

青森県
社協

キャリ
アパス

連続２日間
×２回

●×２回

青森県適正
化

委員会
１日 ●

青森県
社協

１日 ●

青森県適正
化

委員会
１日 ●

日本知的
福祉協会

連続３日間 １０／２２～２４

日本知的
福祉協会

連続２日間 １１／２８～２９

日本知的
福祉協会

連続２日間 １１／１４～１５

日本知的
福祉協会

連続２日間 ８／２９～３０

指
導
職
（

サ
ビ
管
・
主
任
・
課
長
等
）

研
修
担
当
者

第一種衛生管理者試験準備講習
（受講資格該当者）

介護福祉士実習指導者
※介護福祉士３年以上実務必要

社会福祉士実習指導者研修
※社会福祉士３年以上実務必要

リスクマネージャー養成研修会

職場内研修担当者研修
（研修委員）
福祉職員キュリアパス対応生涯研
修
（リーダーコース）主任程度対象福祉職員キュリアパス対応生涯研
修
（管理職員コース）　課長程度対

権利
擁護

苦情解決関係者等研修会

権利擁護・成年後見セミナー

障害者虐待防止権利擁護研修会
（従事者編）

全国動
向・法
改正理
解

全国知的障害関係職員研究大会
（鹿児島県）

障害者支援施設部会全国大会　新潟県
（ゆきわり荘）
日中活動支援部会全国大会　札幌
市
（くりぃむ　・　ねぶた　・　しんあおもり）

全国グループホーム等研修会
（はやて・はやぶさ）　千葉県

※その他、中堅層の資格未取得の場合は、その研修も含む。

甲種防火管理者研修
（年３回いずれか受講２日間）

研
修
担
当
者

福祉職員キュリアパス対応生涯研修
（中堅コース）　※３～５年程度対象

応急手当普及員

職員・利用者研修会

障害者虐待防止権利擁護研修会
（従事者編）

研修名等

O
F
F
-
J
T

(

外
部
研
修

)

中
堅
職
（

採
用
後
３
年
以
上
）

本
部
人
事
担
当
（

各
拠
点
毎
）

相談支援専門員　初任者研修

サービス管理責任者　基礎研修
　※実務要件非該当受講可

サービス管理責任者　実践研修

サービス管理責任者　更新研修
　※５年毎

強度行動障害支援者養成研修
（基礎研修）

強度行動障害支援者養成研修
（実践研修）

※その他、指導職層で必要と認められる場合は、その研修も含む。

相談支援専門員　現任・更新研修

主任相談支援専門員　研修
　※該当者

サービス管理責任者
　　　専門コース別研修（任意）

２０１９年度より研修制度の見直し（新カリキュラム）あり。

開催時期等については、青森県又は青森県社協のＨＰで確認願います。



階
層
別

主催 担当者 目的等 開催時間等 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

日本知的
福祉協会

全国動
向・法
改正理
解

連続２日間 ７／２２～２３

青森県知障
福協会

青森県
動向

連続２日間 ●×２

青森県適正
化

委員会
１日 ●

青森県適正
化

委員会
１日 ●

青森県
社協

連続２日間 ●

日本知的
福祉協会

連続３日間 ● ●

ゆきわり
会

法人本部
視察 連続２日間 ●

青森県
経営協

１日 ●

全国
社会福祉
協議会

連続２日間 ●

県立
保健大学

１日 ●

青森県
経営協

１日

青森県
経営協

１日 ●

ゆきわり
会

法人本部
視察 連続２日間 ●

経
営
職
（

理
事
・
評
議
員
・
監
事
等
）

本
部
理
事
会
担
当

法改正
等によ
る経営
動向等

理事長・役員研修会

全国社会福祉法人経営者大会

社会福祉トップセミナー

青森県社会福祉法人経営者研究会

経営協勉強会

役職員視察研修

※その他、業務内容に応じ、必要な場合は管理職層の研修も含む。

青森県知的障害者福祉協会総会・
部会協議会

権利
擁護

苦情解決関係者等研修会

障害者虐待防止権利擁護研修会
（管理者編）

リスク
管理

大規模災害に備えたBCP（事業継
続計画）セミナー

リスクマネージャー養成研修会

役職員視察研修

※その他、業務内容に応じ、必要な場合は経営層の研修も含む。

研修名等

管
理
職
（

副
園
長
・
園
長
・
総
合
施
設
長
）

園
長
又
は
副
園
長

全国知的障害関係施設長等会議
（パシフィコ横浜）



階
層
別

主催者 担当者 目的等 開催時間等 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

青森県適正
化

委員会

権利
擁護

１日 ●

青森地区労
働

基準協会

衛生委員
会必須配

置
連続２日間×２回 ●

▲
※国家試験

青森地域広
域

事務組合

消防法
必須配
置

連続２日間 第一回 第二回 第三回

青森県
社協

連続２日間 ●

日本知的
福祉協会

連続３日間 １２／４～６

県立
保健大学

１日 ●

全国
社会福祉
協議会

３日間

青森県警察
交通部交通
企画課

道路交
通法必
須

５月～１２月
（月１回開催）

県立
保健大学

研
修

担
当

者
専門
分野

●

県立
保健大学

栄
養
士

専門
分野

●

青森県
加算配
置資格

講義・演習
２４ｈ

青森県
加算配
置資格

講義・演習
３０ｈ

青森県
加算配
置資格

未確認

青森県
加算配
置資格

未確認

青森県
加算配
置資格

未確認

青森市
事業指
定必須
参加

毎月第三
木曜午後

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

青森県相談支
援専門員協会

スキル
アップ

随時

青森県適正化
委員会

権利
擁護

１日 ●

栄養・食育マネジメントセミナー

　※その他、必要と認められるもの

相
談
支
援
専
門
員

相
談
支
援
専
門
員

相談支援専門員　現任・更新研修

主任相談支援専門員　研修
　※該当者

強度行動障害者支援者養成研修（実
践）

医療的ケア児等コーディネーター
養成研修

地域生活支援事業による精神障害者支
援の障害特性と支援方法を学ぶ研修

O
F
F
-
J
T

(

外
部
研
修

)

研修名等

事
務

研
修
担
当
者

苦情解決関係者等研修会

第二種衛生管理者試験準備講習
（受講資格該当者）

安全運転管理者等講習（安全運転
管理者・副管理者　★年１回必
須）

毎月１回開催　　※いずれか年１回受講必須

　※その他、必要と認められるもの

医
務

社会福祉施設看護職員研修

※その他、必要と認められるもの

甲種防火管理者研修
（年３回いずれか受講２日間）

リスク
管理

大規模災害に備えたBCP（事業継
続計画）セミナー

リスクマネージャー養成研修会

経理

社会福祉施設職員経理研修
（保育所以外）

社会福祉施設職員会計実務講座
※経理担当。

青森市相談支援事業所連絡会

青森県相談支援専門員協会研修会

苦情解決関係者等研修会

　※その他、必要と認められるもの

栄
養
士

２０１９年度より研修制度の見直し（新カリキュラム）あり。


