
階
層
別

主催 担当者 目的等 開催時間等 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

丸本
加算配
置資格

丸本
介護保険
知識習得

OJT 役職者
記録スキ
ルアップ

勤務時間内
３０分程度

随時３０分程度 随時３０分程度 随時３０分程度 随時３０分程度 随時３０分程度 随時３０分程度 随時３０分程度 随時３０分程度 随時３０分程度 随時３０分程度 随時３０分程度 随時３０分程度

権利擁護
フォローアップ

研修
障害特性の理解

フォローアップ
研修

障害特性の理
解

フォローアップ
研修

・感染症予防
・口腔衛生

フォローアップ
研修

権利擁護
フォローアップ

研修
新採用研修
（該当者のみ）

第一回
障害者
虐待防止

前月同様

※前月
未受講者

発達障害
（特性の理解と
支援方法）

前月同様

※前月
未受講者

　　精神障害
（特性の理解と
支援方法）

前月同様

※前月
未受講者

（感染症）
・インフルエンザ
・ノロウィルス
・肝炎　　・疥癬
（口腔衛生）　等

前月同様

※前月
未受講者

第二回
障害者
虐待防止

前月同様

※前月
未受講者

・ゆきわり会沿革
・理念、経営方
針
・社会人としての
マナー
・守秘義務　等

青森県適正化
委員会

丸本先生
青森県発達障害
者支援センター
「ステップ」

丸本先生
つくしが丘病院
医療連携室

丸本先生
ゆきわり会
看護職員

丸本先生
青森県適正化
委員会

丸本先生
ゆきわり会
研修委員会

ねぶた 各事業所研修担当 ゆきわり荘 各事業所研修担当 くりぃむ 各事業所研修担当 しんあおもり 各事業所研修担当 はやぶさ 各事業所研修担当 丸本 丸本

事業計画書説明 一 事業報告書説明 一 一 一 一 一 一 一 一 一

業務関係Q＆A 業務関係Q＆A 業務関係Q＆A 業務関係Q＆A 業務関係Q＆A 業務関係Q＆A 業務関係Q＆A 業務関係Q＆A 業務関係Q＆A 業務関係Q＆A 業務関係Q＆A 業務関係Q＆A

第１章 第２章 第３章 第４章 第５章 第６章 第７章 第８章

福祉の理念・動向 福祉サービスの実践 組織活動 職場の課題解決 職場の課題形成 コミュニケーション チームワークとリーダーシップ 能力開発

（職業倫理） （情報収集・整理） （ルール・マナー） （問題の理解・解決技法） （チェックリスト法等） （報告・連絡・相談） （報告のチェックポイント） （自己啓発・相互啓発）

第１章 第２章 第３章 第４章 第５章 第６章 第７章 第８章

キャリアデザインと
セルフマネジメント

福祉サービスの
基本理念と倫理

メンバーシップ・
リーダーシップ

福祉職員として
の能力開発

業務課題の解決
と実践研究

リスクマネジメント 多職種連携・地域協働 組織運営管理

（キャリアデザイ
ンの自己管理）

（福祉サービスの基
本理念・倫理の基

礎）

（フォロワーシッ
プの情勢）

（福祉職員として成長）
（課題解決と実践
研究の進め方）

（福祉サービスとリ
スクマネジメント）

（組織内連携・協働） （組織運営管理基礎）

全
員

ゆきわり会
研修委員
会

丸本
危機
管理

各事業所
会議内にて

緊急呼集・AED

３

年

未

満

青森県
社協

研修
担当者

キャリア
パス

連続２日間
×２回

●×２

階

層

別
主催者 担当者 目的等 開催時間等 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

ゆきわり会
研修委員会

丸本
人材定
着・育成

ゆきわり会
研修委員会

丸本
業務振
り返り

各事業所ごと
開催

青森県
配置必
須資格

（講義）連続２日間
（演習）連続３日間

● ●

青森県
配置必
須資格

（共通講義）１日
（分野）連続２日間

● ● ●

青森県
配置必
須資格

（共通講義）１日
（分野）連続２日間

● ● ●

青森県
児童知
識習得

（共通講義）１日
（分野）連続２日間

● ● ●

青森県
加算配
置資格

連続２日間 ●

青森県
加算配
置資格

連続２日間 ●

青森地域広域
事務組合

消防法必
須配置

連続２日間 第一回 第二回 第三回

青森県
社協

キャリア
パス

連続２日間
×２回

●×２回

青森地域広域
事務組合

救命
救急

２４時間
（３日間）

●

青森県知障
福協会

利用者
自立支援

１日 ●

青森県適正化
委員会

権利
擁護

１日 ●

青森地区
労働基準協

会

衛生委員会
必須配置

連続２日間×２回 ●
▲

※国家試験

青森県介護
福祉士会

実習生
受入尚可

４日間 ● ●

青森県社会
福祉士会

実習生
受入必須

２日間 ●

日本知的
福祉協会

リスク
管理

連続３日間 ● ●

青森県
社協

研修
委員会

連続２日間 ● ●

青森県
社協

キャリア
パス

連続２日間
×２回

●×２回

青森県
社協

キャリア
パス

連続２日間
×２回

●×２回

青森県適正化
委員会

１日 ●

青森県
社協

１日 ●

青森県適正化
委員会

１日 ●

日本知的
福祉協会

連続３日間 １１／１４～１５

日本知的
福祉協会

連続２日間 ●

日本知的
福祉協会

連続２日間 ●

日本知的
福祉協会

連続２日間 ９／３～４

★赤字…必須配置が求められる資格。　★青字…階層別で求められる知識。　★緑字…今年度、新規追加又は変更した研修 2018/4/1

平成３０年度　ゆきわり会　階層別　研修スケジュール（案）

研修名等

SDS
希
望
者

ゆ
き
わ
り
会

研
修
委
員
会

資格取得支援研修
（介護福祉士・社会福祉士･精神保健福祉士） 随時

（希望者の勤
務時間前後）

介護福祉士・社会福祉士・精神保健福祉士受験対策講座

資格取得支援研修
（介護支援専門員） 介護支援専門員受験対策講座

見聞録・サイボウズ
入力基礎講座（希望者）

O
F
F
-
J
T

(

内
部
研
修

)

全
職
員

ゆ
き
わ
り
会

研
修
委
員
会

全
体
ス
キ
ル
ア

ッ
プ

研　修　名

【第一部】
9:30～
11：00

【第二部】
19：00～
20：30

一

次年度計画案作
成

（今年度振り返
り）

内　　容

講　師　等

連絡調整担当者　→

新
任
職
員

（
３
年
未
満

）

各
事
業
所

研
修
担
当

課長又
は主任

等

離
職
防
止

・
定
着
推
進

新人サポート研修

※福祉職員研修ﾃｷｽﾄ（基礎編）使用

各事業所にて
概ね３０分程度

リスクマネジメント研修
※ﾘｽｸﾏﾈｰｼﾞｬｰ養成ﾃｷｽﾄ使用

サービス提供にかかるリスクマネジメント
（事故防止・発生時の対応・法的責任・リスク・苦情対

応等）

サービス提供以外のリンクマネジメント
（自然災害・個人情報・コンプライアンス・地域住民への対応等）

事例検討　・　振り返り　等

福祉職員キュリアパス対応生涯研修
　　（初任者コース）　※３年未満対象

研修名等

福祉職員生涯研修課程（基礎編）　　　※採用月より、順次受講していく。研修内容は、テキストのとおり。

一

「
基
礎
編

」

修
了
者

・園長
・副園長
・課長

等

キ

ャ
リ
ア
ア

ッ
プ
の
方
向
性
を

確
認
す
る

キャリアパス初任者研修

※上記、受講済み者

各事業所にて
概ね３０分程度

「基礎編」と
同時開催

一

福祉職員キャリアパス対応　生涯研修課程テキスト（初任者編）

O

F

F

-

J

T

(

内

部

研

修

)

中
堅
職

（
採
用
後
３
年
以
上

）

エルダー研修
１回～２回／４月又は５月
（対象職員各事業所選抜）

１回～２回／１０月又は１１月
（対象職員各事業所選抜）

中堅職員向け職場内研修 中堅職員としての役割を遂行するための基本を習得する。また、中堅職員としてのキャリアアップの方向を示唆する。

O
F
F
-
J
T

(

外
部
研
修

)

本
部
人
事
担
当

（
各
拠
点
毎

）

相談支援専門員初任者研修
　※ぎんざ

研
修
担
当
者

福祉職員キュリアパス対応生涯研修
（中堅コース）　※３～５年程度対象

応急手当普及員

職員・利用者研修会

障害者虐待防止権利擁護研修会
（従事者編）

※その他、指導職層で必要と認められる場合は、その研修も含む。

サービス管理責任者（介護）
　※ゆきわり荘・くりぃむ
　　・ねぶた・しんあおもり

サービス管理責任者（地域生活知的・
精神））　※はやて・はやぶさ

児童発達支援管理責任者
　※あいす・短期入所

強度行動障害支援者養成研修
（基礎研修）

強度行動障害支援者養成研修
（実践研修）

甲種防火管理者研修
（年３回いずれか受講２日間）

権利
擁護

苦情解決関係者等研修会

権利擁護・成年後見セミナー

障害者虐待防止権利擁護研修会（従
事者編）

全国動
向・法改
正理解

全国知的障害関係職員研究大会
（山口県）

障害者支援施設部会全国大会
（ゆきわり荘）
日中活動支援部会全国大会
（くりぃむ　・　ねぶた　・　しんあおも
り）
全国グループホーム等研修会
（はやて・はやぶさ）　愛媛県

※その他、中堅層の資格未取得の場合は、その研修も含む。

指
導
職

（
サ
ビ
管
・
主
任
・
課
長
等

）

研
修
担
当
者

第一種衛生管理者試験準備講習
（受講資格該当者）

介護福祉士実習指導者
※介護福祉士３年以上実務必要

社会福祉士実習指導者研修
※社会福祉士３年以上実務必要

リスクマネージャー養成研修会

職場内研修担当者研修
（研修委員）

福祉職員キュリアパス対応生涯研修
（リーダーコース）主任程度対象

福祉職員キュリアパス対応生涯研修
（管理職員コース）　課長程度対象



階
層
別

主催 担当者 目的等 開催時間等 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

日本知的
福祉協会

全国動
向・法改
正理解

連続２日間 ７／２～３

青森県知障
福協会

青森県
動向

連続２日間 ●×２

青森県適正化
委員会

１日 ●

青森県適正化
委員会

１日 ●

青森県
社協

連続２日間 ●

日本知的
福祉協会

連続３日間 ● ●

ゆきわり会
法人本部

視察 連続２日間 ●

青森県
経営協

１日 ●

全国
社会福祉
協議会

連続２日間 ●

県立
保健大学

１日 ●

青森県
経営協

１日

青森県
経営協

１日 ●

ゆきわり会
法人本部

視察 連続２日間 ●

階
層
別

主催者 担当者 目的等 開催時間等 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

青森県適正化
委員会

権利
擁護

１日 ●

青森地区労働
基準協会

衛生委員会
必須配置

連続２日間×２回 ●
▲

※国家試験

青森地域広域
事務組合

消防法必
須配置

連続２日間 第一回 第二回 第三回

青森県
社協

連続２日間 ●

日本知的
福祉協会

連続３日間 ● ●

県立
保健大学

１日 ●

全国
社会福祉
協議会

３日間

青森県警察交
通部交通企画

課

道路交通
法必須

５月～１２月
（月１回開催）

県立
保健大学

専門
分野

●

県立
保健大学

専門
分野

●

青森県
加算配
置資格

連続３日間 ●

青森県 連続２日間 ●

青森市
毎月第三
木曜午後

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

青森県相談支
援

専門員協会
随時

青森県適正化
委員会

権利
擁護

１日 ●

研修名等

管
理
職

（
副
園
長
・
園
長
・
総
合
施
設
長

）

園
長
又
は
副
園
長

全国知的障害関係施設長等会議
（東京国際フォーラム）

青森県知的障害者福祉協会総会

権利
擁護

苦情解決関係者等研修会

障害者虐待防止権利擁護研修会（管
理者編）

リスク
管理

大規模災害に備えたBCP（事業継続
計画）セミナー

リスクマネージャー養成研修会

役職員視察研修

※その他、業務内容に応じ、必要な場合は経営層の研修も含む。

経
営
職

（
理
事
・
評
議
員
・
監
事
等

）

本
部
理
事
会
担
当

法改正
等によ
る経営
動向等

理事長・役員研修会

全国社会福祉法人経営者大会

社会福祉トップセミナー

青森県社会福祉法人経営者研究会

経営協勉強会

役職員視察研修

※その他、業務内容に応じ、必要な場合は管理職層の研修も含む。

O
F
F
-
J
T

(

外
部
研
修

)

研修名等

事
務

研
修
担
当
者

苦情解決関係者等研修会

第二種衛生管理者試験準備講習
（受講資格該当者）

安全運転管理者等講習　　（安全運
転管理者・副管理者　★年１回必須）

毎月１回開催　　※いずれか年１回受講必須

　※その他、必要と認められるもの

医
務

研
修
担
当
者

社会福祉施設看護職員研修

※その他、必要と認められるもの

甲種防火管理者研修
（年３回いずれか受講２日間）

リスク
管理

大規模災害に備えたBCP（事業継続
計画）セミナー

リスクマネージャー養成研修会

経理

社会福祉施設職員経理研修
（保育所以外）

社会福祉施設職員会計実務講座
※経理担当。

青森市相談支援事業所連絡会

青森県相談支援専門員協会研修会

苦情解決関係者等研修会

　※その他、必要と認められるもの

栄
養
士

栄
養
士

栄養・食育マネジメントセミナー

　※その他、必要と認められるもの

相
談
支
援
専
門
員

相
談
支
援
専
門
員

相談支援専門員現任者研修
　（５年毎更新必須）

専門
分野

相談支援専門員専門コース別研修


