
社会福祉法人ゆきわり会 

令和 2 年度処遇改善の取り組みについて 

 

1 取得要件について 

（1）キャリアパス要件 

   福祉・介護職員処遇改善加算を取得するためには、キャリアパスについて既定の要件を満

たす必要があります。当法人で実施しているものについては以下の通りです。 

要件Ⅰ 職員の職位、職責又は職務内容等に応じた任用等の要件を定めている。 

職位、職責又は職務内容等に応じた賃金体系について定めている。 

就業規則等の明確な根拠規定を書面で整備し、全ての福祉・介護職員に周知して

いる。 

要件Ⅱ 福祉・介護職員との意見交換を踏まえた資質向上のための目標 

 利用者のニーズに応じた良質なサービスを提供するために、職員は技術・

知識・能力の向上に努める。 

目標実現のための具体的な取り組み内容について 

①法人職員に対して、毎月 1 回の全体研修を実施。 

②自法人での勤務歴や職務、役職に応じて階層別に研修を実施。 

③介護福祉士資格取得希望者に対して、研修担当職員が随時取得支援を行う。 

要件Ⅲ 福祉・介護職員について、経験若しくは資格等に応じて昇給する仕組み又は 

一定の基準に基づき定期に昇給を判定する仕組みを設けている。 

具体的な仕組みの内容について 

①経験に応じて昇給する仕組み 

②資格等に応じて昇給仕組み 
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（2）職場環境等要件 

    福祉・介護職員処遇改善加算及び福祉・介護職員特定処遇改善加算を取得するにあたり

規定の取得要件があります。それらの要件のうち、加算取得と並行して当法人で取り組ん

でいるものについては以下の通りです。 

資質の向上 働きながら介護福祉士等の資格取得を目指すものに対する実務者研修受講支

援（研修受講時の他の福祉・介護職員の負担を軽減するための代替職員確保

等）を行っている。 

研修の受講やキャリア段位制度と人事考課との連動を図っている。 

労働環境・処

遇の改善 

新入職員の早期離職防止のためのエルダー制度を導入している。 

ICT 活用による業務省力化を図っている。 

福祉・介護職員の腰痛対策を含む負担軽減のためのリフト等の介護機器等を

導入している。 

ミーティング等による職場内コミュニケーションの円滑化による個々の福

祉・介護職員の気づきを踏まえた勤務環境や支援内容の改善を行っている。 

事故・トラブルへの対応マニュアル等の作成による責任の所在の明確化を図

っている。 

定期的な健康診断受診による健康管理面における配慮、職員休憩室を設置し

ている。 

その他 障害を有する者でも働きやすい職場環境構築や勤務シフト配慮を行ってい

る。 

職員の増員による業務負担の軽減を行っている。 
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1 令和 2 年度福祉・介護職員処遇改善加算について 

賃金改善方法については以下の通りです。 

配分期間 令和 2 年 6 月 1 日～令和 3 年 5 月 31 日 

対象職員 生活支援員、世話人の職種に就く職員 合計 361 名 

配分月額 24,650 円※法定福利費を差し引いた額を支給 

清算時期 令和 3 年 5 月末（余剰金があった際に一時金として支給） 

 

2 令和 2 年度福祉・介護職員等特定処遇改善加算について 

  具体的な配分方法については以下の通りです、 

 

 

 

 

配分期間 令和 2 年 6 月 1 日から令和 3 年 5 月 31 日 

対象職員 昨年（1～12 月）の年収（賞与・給与・処遇改善手当等を含む）が 440 万

円を超えない正職員。また、管理職手当を受給していないこと 

対象者条件 配分金額 

A 

経験・技能

のある障害

福祉人材 

資格を取得して 10 年以上の実務経験のある

福祉・介護職員 

 

 

月額 63,000 円 介護福祉士、社会福祉士、精神保健福祉士を

有する者又はサービス管理責任者である正職

員 

2020 年 4 月 1 日時点で在籍している正職

員であること 

対象職員が法人内に複数いる場合は、配分方

法の条件、趣旨を勘案して総合的に判断する 

B 

他の障害 

福祉人材 

資格がある福祉・介護職員又はサービス管理

責任者のうち常勤職員である者 

 

 

月額 21,200 円 
2020 年 4 月 1 日時点で在籍している正職

員であること 

C 

その他の 

職種 

現行加算の対象外である事務職員、栄養士、

調理主任である正職員 

 

 

 

月額 10,400 円 
年間見込額が 440 万円を超えないこと 

2020 年 4 月 1 日時点で在籍している正職

員であること 

配分時期 令和 3 年 5 月末（余剰金があった際に一時金として支給） 
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① 障害福祉サービス等処遇改善計画書（令和 2 年度） 

② 福祉・介護職員処遇改善実績報告書（令和元年度） 

③ 福祉・介護職員特定処遇改善実績報告書（令和元年度） 
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