
  

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

法 人 理 念 

利用者の命を守る  利用者にハピネスを  スマイル 

躍 進 と 希 望 の 風 吹 く 

理事⾧ 関 良 

令和４年 4 月 1 日より、従来の規程を廃止し、ハラスメント防止規程、ハラスメント
苦情処理要領を制定しております。実際にハラスメントによる苦情があった際のマニュ
アルを網羅し、さらに職員が働きやすい体制整備を行っております。 

園⾧兼管理者 
 

増川 幸太 

園⾧兼管理者兼 
サービス管理責任者 

三浦 明人 

春風の候、皆様方におかれましては、ますますご健勝のこととお喜び申し上げます。 

日頃より当法人の運営にご理解とご協力を賜り厚く御礼申し上げます。 

 

さて、昨年度は新型コロナウイルス感染症対策に費やした年度となりましたが、現在も 

青森県の罹患状況については高止まりが続いている状況下のため、障害者支援施設及び 

グループホームについては関係者以外の立入自粛を行い、生活介護による日中活動は、 

グループホームにて行う等の感染対策を講じております。また、認定こども園について

は、家族等からの体調不良等の情報収集を密にするとともに、少しでも体調面で異変を感じた場合は、お休みを

していただく等のご協力をしていただいているところです。障害者支援施設及びグループホームの利用者及び家

族の皆様方には⾧期間にわたり、一時帰省の自粛やオンラインでの面会と、認定こども園の園児及びご家族の皆

様方には登園自粛等、沢山のご協力をいただき深く御礼と感謝を申し上げます。いずれにしましても、「利用者及

び園児の命を守る」「利用者及び園児にハピネスを」「スマイル」という法人理念を常に意識し、感染対策に万全

を期しながら、明るく楽しい活動に努め、利用者及び園児、ご家族、職員等、皆様方が笑顔溢れる事業運営に努

めて参りたいと常日頃考えているところです。 

令和４年度も、引続き、国及び青森県、青森市等の新型コロナウイルス感染対策等の動向の注視とワクチン接

種の進捗状況等を勘案しながら、並行して当法人が中⾧期計画に掲げた新青森駅前に昨年９月に開設した「ＷＡ

ＫＯ（生活介護事業所：定員２０名から４０名（最終的には定員６０名））」の定員変更、併せて「はやぶさ」の

新規グループホーム２棟（GINZA SIX、GINZA NINE（定員各１０名））の開設、「はやぶさ」の定員増（Ｒ５.３

月末までに２５０名予定）を行う計画です。その他、令和５年度に向けて「はやぶさ」のグループホーム１棟

（各定員１０名×２ユニット）の建設を計画しております。子育て支援につきましては、幼保連携型認定こども

園 SHINJO の定員増と、地域の皆様が安心して子育てができる環境として、一時預かり事業や延⾧保育等につい

ても継続して実施して参ります。 

事業展開につきましては、利用者及び園児の皆様のサービス提供を行うとともに、青森県の人口減少対策とし

て事業拡大による雇用の場を創出していくため、引き続き、感染対策を講じつつ行って参ります。 

 最後に、コロナ禍ではありますが、ご家族等の皆様、地域の皆様、関係機関等の皆様のご理解とご協力を仰

ぎながら、社会福祉法人として期待される役割を果たし、その趣旨にしっかりと取り組んで参ります。 

1．処遇改善臨時特例手当 

副園⾧ 
 

嶋中 宏光 

サービス課⾧兼 
サービス管理責任者 

毛利 春菜 

サービス課⾧兼サ
ービス管理責任者 

葛西 聖也 

サービス管理責任者
兼主任支援スタッフ 

吉町 真里奈 

サービス管理責任者
兼主任支援スタッフ 

新山 将平 

サービス管理責任者
兼主任支援スタッフ 

阿部 浩司 

サービス管理責任者
兼支援スタッフ 

佐々木 拓磨 

サービス課⾧兼 
サービス管理責任者 

関 圭貴 

サービス課⾧ 
 

小川 妙子 

総括 
主任支援スタッフ 

比内 清勝 

主任支援スタッフ 
 

阿部 裕一 

主任支援スタッフ 
 

入江 正基 

2．決算手当 

主任支援スタッフ 
 

秋田谷 一 

理事⾧より、一年間共に頑張った職員へ

の感謝とねぎらいの気持ちを表したいと、

法人独自の取り組みとして始めています。

今年度から、昨年度の事業実績に応じて職

員へ支給しています。 

ハ ラ ス メ ン ト 

防 止 規 程 制 定 

賃 金 改 善 の 取 り 組 み 

4 月 5 日 WAKO 展示ルームのデザインが変更となりました。「躍進」

と「希望」を表現した作品！お近くの方は是非見に来てください。 

山 下 園 ⾧ 
お 疲 れ 様 で し た 

ゆきわり荘の利用者さんをいつも優しく見守り支えてくれた山下園

⾧が 3 月 31 日をもってゆきわり荘園⾧を退任することとなりました。 

新しい手当の支給を開始しました。 

祝  春 の 新 任 式 

令和 4 年 2 月より、国からの交付金を主

な原資とした手当の支給を始めています。

支給額については、国が示す約 9,000 円相

当（収入の 3％程度）の改善に対し、児童

福祉職員は 1,000 円高い 10,000 円の支給。

障害福祉職員については、相当額と同額の

9,000 円支給としています。 

利用者さんにたくさんの思い出と

スマイルをくれて本当にありがとう

ございました。4 月からは第 2 の福

祉人生として、「共同生活援助事業

所はやて」へ活躍の舞台を移しま

す。これからもたくさんのスマイル

を広げてくれることでしょう。 

4 月 1 日新規採用職員の新任式が執り行われ

ました。今年の採用職員数は 13 名（障害福祉 7

名、児童福祉 6 名）。今後は、利用者さんや園児

の方々との関係作りを一番に大切にしながら、

マイペースに成⾧してほしいです。 

ゆ き わ り 荘 く り ぃ む W A K O は や ぶ さ 

人 事 掲 示 板 

し ん あ お も り ね ぶ た 


