
 

10 月 12 日、台風 19 号の接近に伴いまして、グループホーム周
辺に存在する川や沼が大雨により氾濫する危険があると見込まれ
たため、グループホーム「こばさ」「きょうばし」「にほんばし」「と
んぼ」の利用者様をそれぞれ「ゆきわり荘」「しんあおもり」に避
難しております。今後も法人理念のもとに、様々な災害により利用
者の命が脅かされるものと判断される場合には、グループホーム利
用者を安全な場所へ直ちに避難させることを決して忘れず役職員
一同気を引き締めて日頃から周知徹底を図って参ります。 
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ゆきわり会 NEWS 

学生時代ラガーマンとして奮闘した経験より、今年開催された
「ラグビーワールドカップ 2019 日本大会」はとても興味深いもの
でした。日増しに選手のテーピングが増えていく中、そして大会中
には、想像を絶する自然災害による被害を報道で目の当たりにしな
がらも激闘を乗り越え、史上初のベスト 8 という快挙を手にした瞬
間は感慨深く感動を覚えました。次はいよいよ「2020 年東京オリ
ンピック・パラリンピック」開催です。この大会で又、多くの感動
や夢や希望が煌めく事でしょう。  

さて、今後の事業展開につきましては以下を予定しております。 
第一に、新規事業所開設です。今後数年をかけて 2 箇所の生活介護事業所（定員 60 名

×2 箇所）とその方々を受け入れるグループホーム（定員 10 名規模×20 箇所）の新規
開設を目指しております。 
第二に、認定こども園 SHINJO(現定員 105 名)を、今後は定員 120 名程度の受け入れ

を見込み、現在、保育教諭の増員等の受け入れ態勢を構築中です。 
第三に、社会貢献活動の新たな取り組みとして、福祉の職場へ就職を目指す学生に対

し、一定条件のもと、「入学金及び授業料」の支援を目的として「奨学金貸与制度」「奨
学金返還支援金貸与制度」の 2 本柱を立ち上げ、福祉専門職とマンパワーの確保に努め、
県外への人口流出防止及び職場定着を目的として実施致します。 
職員数も現在 414 名となり、引き続き「人材育成」と「働き方改革」に努め、福祉専

門職として更なるスキルアップを目指し、「サービスを受ける利用者や子ども達」も「サ
ービスを提供する側の職員」も互いに笑顔を溢れ、満足していただくよう専任の研修担
当職員を配置し、研鑽と改革に努めて参ります。 
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中野脳神経外科・総合内科クリニックの先生が来てくれます 
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令和元年 10 月 1 日より、経験・技能のある福祉職員を主として、従来の福祉・介護職
員等処遇改善加算とは異なる福祉・介護職員等特定処遇改善加算が創設されました。 
取得には、福祉専門職員の配置要件に加え職員研修への取り組み、エルダー制度の導入

等、資質向上や労働環境の改善に取り組んでいることが一部要件となっており、当法人に
おいてその要件を満たしているため、申請を行っています。配分方法については、国の基
本的考え方を遵守した範囲内で、ある程度法人にゆだねた柔軟な配分が可能となっていま
す。当法人では、慎重に検討した結果、福祉系資格（介護福祉士、社会福祉士、精神保健
福祉士）をもつ職員を主として処遇改善を行う事としています。この新しい処遇改善の登
場により、福祉系資格を目指す職員が増え、サービスの向上のみならず障害福祉の発展に
繋がるものとなって欲しいです。 
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◆人事ポイント② 

共同生活援助事業所「はやぶさ」を生活介護事業

所「ねぶた」「しんあおもり」に通うグループホーム

でそれぞれ拠点分けし、各拠点に園長を配置。 

◆人事ポイント➀ 

生活介護事業所「ねぶた」2 階に

経営本部を設置し、上記事業所に

勤務。 
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特定処遇改善加算が始まりました。 
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人   事（平成 31 年 4 月～） 

利用者さんが生活するたんぽぽ寮とやまぶき寮を見せて頂きました。まず目を引

いたのはリビングの真ん中にあるキッチン。リビングのどの場所にいても、他の人

の目が気にならず、マイペースに過ごせるよう心配りのある工夫を感じました。 

就労継続支援 B 型事業所「広尾ジョイワーク」では、テニスのガットを利用して

色使いの素敵なヘアピンやキーホルダーを作成しており、時間を守って就労を行う

しっかりした利用者さんの様子を見ることが出来ました。 

施設内はどこも気配りや日々の工夫に彩られた素敵な事業所で 18 歳未満の多感

な時期にある利用者さんへの優しさを感じました。福田会の皆様勉強させて頂きど

うもありがとうございました。 

今回伺った研修先は東京都渋谷区広尾にある宮代学園です。ここはな

んと 1876 年に設立された歴史ある福田会（ふくでんかい）が平成 26 年

に開所した 18 歳未満の知的障害児を預かる施設です。会議室にて法人

や事業所の紹介を拝聴し、さっそく施設内見学へ。 

■ゆきわり荘        ■ねぶた 

11 月 8 日 13 時 30 分～    11 月 12 日 14 時～ 

■くりぃむ         ■しんあおもり 

11 月 21 日 13 時 30 分～   11 月 26 日 14 時～ 
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